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	Antecedentes Personal

	Fecha de Nacimiento
	
	14 de Febrero de 1960 

	Estado Civil
	
	Casado

	País de Nacionalidad
	
	Chile

	Rut
	
	7.973.897-2


	
	Antecedentes Laborales


Experiencia en el área de la Administración, Recursos Humanos y Bodegas, con un amplio manejo en temas tan importantes y sensibles como  son los relacionados con los recursos humanos, conocimiento de las normativas laborales vigentes, experiencia en trabajos con empresas contratistas para el sector de la minería y construcción.  Manejo y buena relación con los mandantes, entidades fiscalizadoras y prestadoras de servicios, dirigentes y delegados  sindicales. Con iniciativa para perfeccionar el trabajo realizado, buena actitud para el trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y toma de decisiones, buenas relaciones interpersonales. Con grandes habilidades y entusiasmo por el aprendizaje, acompañado de características motivacionales y de adaptación. Mantengo respeto por las personas con las que trabajo y comparto normalmente. Metódico y ordenado, Capacidad resolutiva y aptitud para trabajo bajo presión. Asertivo y empático.  Habilidades de comunicación, proactivo y dinámico.  Amplio conocimiento con los estándares de fatalidad dispuesta por el mandante, Codelco.

Responsable del proceso de liquidaciones se sueldos y finiquitos, selección, reclutamiento, contratación y desvinculación del personal en obra. Control asistencia, vacaciones, licencias médicas. Responsable de alimentación, alojamiento, traslado del personal. Encargado de la acreditación del personal ante la empresa mandante. Participación de las negaciones colectivas, representante de la Empresa en la inspección del trabajo, organismos fiscalizadores, Mutualidades, AFP, CCAF, supervisar y controlar la unidad de bodega y contratos externos.
Controlar y aplicar las políticas y procedimientos establecidos. Dirige y coordina las actividades de equipo de trabajo.





	
	Experiencias  Laborales


			ANTOLIN CISTERNAS Y CIA S.A.
			2009 – 2015 (6 años 2 meses)
Cumplí funciones de Jefe Administrativo, encargado RRHH y RRLL
Faenas en Minera Los Pelambres, Ancoa, Las Tórtolas, Minera Los Bronces y Codelco División Andina y VP Andina.
Obras con dotación de 300 trabajadores en diferentes faenas que se desarrollan paralelamente.

			EXCOM
			Consorcio Excon – Emin (EMEX)
			2009 – 2009 (3 meses)
Cumplí funciones de Jefe Administrativo, encargado RRHH y RRLL
Proyecto Alma, San Pedro de Atacama.
Obras con dotación de 400 trabajadores

Constructora Manquehue
2008 – 2009 (1 año 7 meses)
Cumplí las funciones de Jefe de Bodegas
Obra proyecto el Polo de Machali.

Jara Gumucio S.A.
2004 -2008 (4 años 10 meses)
Cumplí las funciones de Jefe Administrativo Encargado de RRHH y RRLL.
y Jefe de Bodega.
Obras varias en Santiago, central hidroeléctrica Polpaico. Obras con dotación de 400 trabajadores.

Vatier y Contador
2002 – 2002 (8 meses)
Cumplí las funciones de Administrativo de Obra
Minera el indio.
Obra con dotación de 350 trabajadores.

Geovitta S.A.
1991 – 2000 (10 años 10 meses) 
Cumplí funciones de Jefe Administrativo, encargado de RRLL y RRHH.
Codelco Andina, El Teniente, El Salvador, Potrerillo, Chuquicamata, Minera Contractual El Toqui.
Obras con dotación de 1.100 trabajadores.




Raúl Gardilcic y Cía. Ltda.
1984 - 1990 (6 años 9 mese)
Cumplí las funciones de Jefe Administrativo, encargado de RRHH y RRLL.
Codelco Andina, El Teniente, Minera Contractual El Toqui.
Obras con dotación de 200 trabajadores.

Ing. Neut Latour
1983 – 1984  / 1990 – 1991 (2 años 4 meses)
Cumplí las funciones de Administrativo de personal.
Encargado de la bodega 
Codelco Andina, Potrerillo, El Indio.
Obra con dotación de 80 trabajadores.

Consorcio Conabi
Consorcio Alfa, Belfi e Inela
1982 – 1983 (11 meses)
Cumplí las funciones de Bodeguero.

	Educación Superior

	Carrera
	:
	Ing. ( E ) Adm. de Empresa   (Incompleta)

	Institución
	:
	Universidad de Los Lagos 

	Período
	:
	1996 - 1998 



	Educación Técnico Superior 

	Carrera
	:
	Técnico en Adm. de Empresa con mención en RRHH   

	Institución
	:
	Duoc 

	Período

	:

	1982 - 1984 


	Educación Media

	Establecimiento
	:
	Instituto Comercial San Bernardo 

	Ciudad
	:
	San Bernardo 



	Herramientas Tecnológica

	Herramienta




	:
	Office (Word, Excel, Power Point)
Intermedio / Avanzado

Flexline, Unisof Sofland, Oracle, Payrrol
Intermedio / Avanzado 

	Capacitación

		

	



	

	Administrativo de Obra
Universidad Católica Cardenal Raúl Silva Henríquez
Legislación Laboral, Protección a la Maternidad, Acoso Sexual y Laboral, Procesamiento Laboral.
Les Halles 
Operación de Excel Portable Versión 2010
Edutecno
Legislación Laboral
Team-Work
Legislación Laboral
Les Halles 
Gestión de Calidad  ISO 9000 – 9001
(Jara Gumucio S.A.)
Reforma laboral al Código del trabajo
(Incar)
Prevención de riesgos profesionales y comités paritarios
(Achs)
Legislación Laboral y Negociación Colectiva
(Abogado Juan Rojas, Asesor Dir. Del Trabajo Stgo. y Director Manual Consultas Laborales).
Código del trabajo, Focalización y Reformas Laborales
(Arcadia)
Computación ambiente Windows (Excel, Word, internet)
(Infolan Trainer)
Curso básico de Prevención de Riesgos para la Minería
Corporación de Capacitación de la Construcción
Jornada de divulgación de la normativa laboral
(Dir. Del Trabajo Rancagua. y Codelco  El Teniente)
Legislación laboral actual y sus reformas
(Revista Técnica y Dir. Del Trabajo de Los Andes)
Instrumentos de prevención de riesgos dentro de la empresa
(Magdalena Echeverría  socióloga Dir. Del Trabajo Santiago)
Fiscalización y reformas laborales, contratos colectivos
(Abogado Juan Rojas, Asesor Dir. Del Trabajo Stgo. y Director Manual Consultas Laborales).
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	DISPONIBILIDAD INMEDIATA Y PARA TRABAJAR EN CUALQUIER PUNTO DEL PAIS.




